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Regulamento Interno da Administracfio Regional de Satide do Alentejo, L. P.

Preimbuleo

No quadro das orientacdes definidas pelo Programa de Redugiio e Melboria da Administracéio
Central do Estado (PREMAC) e dos objectivos do Programa do Governo no tocaute 2
modernizacgio administrativa e & melhoria da qualidade dos seus servigos ptblicos, com ganhos
de eficiéncia, importa concretizar o esforgo de racionalizaciio estrutural consagrado no Decreto-
Lei n.° 124/2011, de 29 de Dezembro, que aprovou a Lei Orgénica do Ministério da Satde,
avancando na definicio dos modelos organizacionais dos servicos que integram a respectiva

estrutura.

Com a publicacfio do Decreto-Lei n.® 22/2012, de 30 de janeiro, as Administragdes Regionais de
Satide adoptaram um novo modelo, centrado na simplifica¢do da estrutura orgénica existente e
no refor¢o das suas atribuicdes, no sentido de uma maior autonomia e de acomodagio funcional
exigida pela progressiva exfingdo das sub-regides. Na sequéncia deste Decreto-Lei vem a
Portaria n.° 157/2012, de 22 de maio, determinar a organizagho inferna da Administragio
Regional do Alentejo 1. P., através da aprovacdio dos respectivos Estatutos, os quais vieram a

sofrer alteragfio por forga da Portaria n°.210/2013, de 27 de Junho.

Neste contexto, procede-se nos termos do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro 3
regulamentacio da estrutura orgénica da Administragio Regional de Saide do Alentejo 1. P., a
qual, pelas atribuigles que prossegue, apresenta um modelo estrutural funcionalmente
organizado, mas flexivel, por forma a reforcar a eficiéncia do servigo no cumprimento da sua

Missio.
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I.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Gbjecto

O presente regulamento coniém as normas que definem a organizagio e o
funcionamentio da Administracdo Regional de Satde do Alentejo, 1. P, no &mbito da
natureza juridica e da missfo ai estabelecidas.

Nos termos do disposto no ndmero anterior, o presente regulamento contém ginda as
normas que definem a organizagdo e disciplina do trabalho com a descrigdio sumaria dos
postos de trabalho e respectivo contetido funcional.

(s agrupamentos de centros de satlide da ARSA, L.P., elaboram regulamento interno

préprio a aprovar pelo conselho diretivo.

Artigo 2.°

Natureza juridiea

A Administra¢io Regional de Saude do Alentejo, L. P., adiante designada por ARSA,
L.P., criada pela Portaria n.® 157/2012, de 22 de maio ¢ uma pessoa colectiva de direito
pUblico, integrada na administracio indireta do Estado, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

A ARSA, 1. P., é titular da identificacdo de pessoa colectiva de direito publico
1n.°.503148768 e tem a sua sede, em Evora.

A ARSA, L P, prossegue as suas atribuicGes sob superintendéncia e tutela do Ministro
da Satde.

A ARSA, 1. P, rege-se pelas normas constantes do Decreto-Lei n.® 22/2012 de 29 de

Maio, pelo disposto na Lei Quadro dos Institutos Piblicoes, no Estatuto do Servigo
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Nacional de Satde, nos respectivos Estatulos, neste Regulamento Interno e demais

normas que the sejam aplicdveis.

Artigo 3.°

Jurisdicfio territorial

Até A revisdo do regime juridico da delimitagdo da Nomenclatura de Unidades
Territoriais para Fins Estatisticos (NUTS) s@io aplicaveis & definicdo do ambito
territorial de jurisdicio da ARSA, LP., e & delimitaciio das regides de satide, os mapas
para o nivel I previstos no Decreto-Lei n.° 317/99, de 11 de Agosto.

A sede da ARSA, LP, situa-se em Evora.

Artigo 4.°

RhiissEo e atribuicdes

A missio e as atribuicdes da ARSA, L. P., sfo as que constam do artigo 3.° do Decreto-
Lei n.° 22/2012, de 30 de janeiro, cabendo-lhe, designadamente, garantir & populagio da
respetiva drea geografica de intervencio o acesso a prestagiio de cuidados de saiide de
qualidade, adequando os recursos disponiveis &s necessidades em saude, respeitando as
regras de equidade, cumprindo e fazendo cumprir o Plano Nacional de Satide e as leis e
regulamentos em vigor,

A ARSA, LP., para melhor prossecugiio das suas atribui¢des deve colaborar com as
restantes ARS e outras entidades do sector publico ou privado com ou sem fins

lucrativos, no dmbito da legislagio em vigor.

Artigo 5.°

Valores

Largo e Lot




1. No prosseguimento das suas atividades a ARSA, 1. P. deve respeitar os principios da
legalidade, equidade e da justiga, pautando a sua intervengdio de acordo com as
melhores praticas de desburocratizagiio e eficiéncia.

2. A ARSA, 1 P. promove a partilha de meios de informaco entre os seus departamentos
e entre estes e as instituicdes de si dependentes, a maior colaboragiio nos processos € a
organizacio do trabalho em rede.

3. A ARSA I. P. desenvolve a gualificacdo profissional dos seus trabalhadores e como
meio de organizagio do trabalho fomemta o espirito de equipa e de colaboragdo

transversal entre os diferentes departamentos e unidades.

CAPITULO I
CARACTERIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DA ARSA - L P.

Na resposta & favor indicar as nossas referéncias

Artigo 6.°
érgﬁus
S&o orgaos da ARSA, L P.:
a} O consetho diretivo;
b) O fiscal tnico;
¢) O conselho consuliivo.
SECCAOI
CONSELHO DIRECTIVO
Artigo 7.°

Composicio e nemeagio
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b2

&

a)

b)

O conselho diretivo da ARSA, 1. P é um dérgdo colegial composto por um presidente e
dois vogais.

O presidente ¢ substituido, nas faltas e impedimentos, pelo vogal que ele indicar ¢ na
sua falta pelo vogal que, para o efeito, seja designado.

Os membros do conselho diretivo sfo nomeados por despacho conjunto dos ministros
da satide e das financas, sob proposta daquele, de entre individualidades de reconhecido
mérito e perfil adequados as fungdes.

Aos membros do conselho diretivo é aplicavel o regime definido na Lei-guadro dos

Institutos Péblicos e, subsidiariamente, o fixado no Estatuto do Gestor Piblico.

Artigo 8.°

Competéncias do Conselho Diretivo

As competéncias do consetho diretivo sfio as constantes no n.° 2 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 22/2012, de 30 de janeiro, no artigo 21.° e n.® 2 e n.° 3 do artigo 38.° da
Lei n® 3/2004 de 15 de janeiro, para além daquelas que advém de outras disposi¢les
legais, enquanto Gredo dirigente maximo.

As competéncias do conselho diretivo podem ser delegadas em qualquer um dos seus

membros com faculdade de subdelegacio.

Artigo 9.°

Competéncia do Presidente

Ao presidente do conselho diretivo compete representar a ARSA, 1. P. e possui as
atribui¢des que lhe forem delegadas ou subdelegadas.

Compete, ainda, em especial, ao presidente do conselho diretivo:

Presidir as reunides, dirigir os seus trabalhos e assegurar o cumprimento das respectivas
deliberacgdes;

Assegurar as relacdes com os drgdos de tutela e com os demais organismos publicos;
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d)

Solicitar pareceres ao drgio de fiscalizagfio € ao conselho consultivo;
Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas pelo conselho diretivo;

O presidenie pode delegar, ou subdelegar, competéncias nos vogais.

Artigo 10.°

Responsabilidade dos membros

Os membros do conselho diretivo sgo selidariamente responsdveis pelos atos praticados
no exercicio das suas funcdes.

Sao isentos de responsabilidade os membros que, tendo estado presentes na reunido em
que foi fomada a deliberagio, tiverem manifestado o seu desacordo, em declaragio
registada na respectiva ata, bem como os membros ausentes que tenham declarado por

escrito o seu desacordo, que igualmente sera registado na ata.

Artigo 11.°

Estatuto dos membros

Aos membros do conselho diretivo € aplicdvel o regime definido na Lei n.° 3/2004 de
15 de Janeiro de 2004 e, subsidiariamente, o fixado no Decreto-Lei n.° 133/2013 de 3 de

Qutubro.

O Estatuto remuneratdrio dos membros do conseltho diretive consta de diploma préprio.

Artigo 12.°

Reunices

Cabe ac Presidente da ARSA, 1, P. além de outras fungdes que Ihe sejam atribuidas,
abrir e encerrar as reunides, dirigir os {rabalhos e assegurar o cumprimento das leis € a

regularidade das deliberacdes.
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2.

2.

O presidente pode, ainda, suspender ou encerrar antecipadamente as reunides, quando
circunstancias excepcionais o justifiquem, mediante decisdo fundamentada, a incluir na
ata da reunido.

O presidente, ou quem o substituir, pode interpor recurso contencioso e pedir a
suspensdo jurisdicional da eficacia das delibera¢des tomadas pelo 6rgdo colegial a que

preside que considere ilegais.

Artigo 13.°

Reunides ordindrias

O comselho diretivo reune ordinariamente, em principio, umia vez por semana por
convocacio do Presidente.

As reunides 1ém lugar mediante convocatéria do Presidente cujo despacho inclui a
ordem de trabalhos, o dia, hora e local das reuniGes.

Quaisquer alteragBes ao dia, hora ¢ local fixados para as reunides devem ser
comunicadas por escrito a todos os membros do conselho diretivo, de forma a garantir o
sen conhecimento segaro e oportuno.

Atempadamente serd fixada o mapa das reunides ordinarias do conselho diretivo.

Artigo 14.°

Reunides extraordinirias

O conselho diretive re(ne extraordinariamente por convocacdo do presidente, quando
este o julgar necessario cujo despacho incluird a ordem de trabalhos, o dia, hora e local
das reunides.

O presidente procedera também & convocagio extraordindria sempre que algam dos
vogais do consetho diretivo o solicite, por escrito, indicando a matéria que deseja ver

tratada ¢ as razées do pedido.
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3. A convocacdo extraordindria deve reproduzir a ordem de trabathos proposta pelo
requerente e respeitar o caracter de urgéneia solicitado.

4. A reunifio deve ser convocada para um dos 15 dias seguintes a apresentacic do pedido,
mas sempre com wma antecedéncia minima de 48 horas sobre a data da reunido

extraordinaria,

Artigo 15.°
Ordem do dia

A ordem do dia de cada reunifo ¢é estabelecida pelo presidente que, salvo disposigio especial em
contrario, deve incluir os assuntos que para esse fim lhe forem indicados por gualquer vogal,
desde que sejam da competéncia do Conselho Diretivo e o pedido seja apresentado per escrito

com uma antecedéncia minima de cinco dias sobre a data da reunio.

Artigo 16.°
Objecto das deliberaces

S6 podem ser objecto de deliberagdes os assuntos incluidos na ordem do dia da reunidio, salvo
se, tratando-se de reunido ordinaria, pelo menos dois tercos dos membros reconhecerem a

urgéncia de deliberacdo imediata sobre outros assuntos.

Artigo 17.°

Inobservincia das disposicdes sobre a conrvocacio de reunides
A ilegalidade resultante da inobservéncia das disposi¢des sobre convocacio de reunides so se
considera sanada quando todos os membros do conselho diretivo comparegam a reunifio e nao

suscitem oposicdo a sua realizacio.

Artigo 18.°




Formas de votacio

1. Salvo disposicdo legal em contrario, as deliberagdes séo tomadas por votagio nominal,
devendo votar primeiro os vogais e, por fim, o presidente.

2. Nas votacdes ndo ha abstengdes, mas podem ser proferidas declaragdes de voto.

3. As deliberagdes que envolvam a apreciagiio de comportamentos ou das qualidades de
qualquer pessoa sdo lomadas por escrutinio secreto; em caso de dlvida, o érgéo colegial
delibera sobre a forma de votagéo.

4. Quando exigida, a fundamentacio das deliberagdes tomadas por escrulinio secreto sera
feita pelo presidente do consetho diretivo apds a votagdio, tendo presente a discussio

que a tiver precedido.

Artigo 19.°

Maioria exigivel nas deliberacdes

As delibera¢Bes sdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes a reunido.

Na resposta ¢ favor indicar as nossas referéncias

Artigo 20.°
Atas

1. De cada reunifio é lavrada ata, que deve conter wm resumo de tudo o que nela tiver
ocorrido, indicando, designadainente, a data e o local da reunifio, os membros presentes,
os assuntos apreciados, as deliberagdes tomadas e a forma e o resultado das respectivas

votacdes.

o

As atas sdo lavradas pelo secretdrio e postas a aprovagio de todos os membros no final
da respetiva reunido ou no inicio da seguinte, sendo assinadas, apds aprovacio, pelo
presidente, vogais e secretario.

3. Nos casos em que o conselho diretivo assim o delibere, a ata serd aprovada, em minuta,

logo na reuni&o a que disser respeito.
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4. As atas do conselho diretivo sdo anualmente reunidas em livro, devidamente numeradas

¢ rubricadas pelo Presidente.

SECCAQ I
FISCAL UNICO

Artigo 21.°

Funcio

O fiscal Gnico é o drgdo responsdvel pelo controlo da legalidade, da regularidade e da boa

gestdo financeira e patrimonial da ARSA LP,

Artigo 22°

Besignacio, mandate, remuneragio e competéncias

As regras relativas 4 designacio, mandato, remuneragdo e competéncias do fiscal Umico

obedecem ao disposto nos artigos 26.° a 28.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro.

SECCAOQ I
CONSELHO CONSULTIVQ

Artigo 23.°

Funcio

O conselho consultivo é o drgdo de consulta, apoio e participacio na definicio das linhas gerais

de atuacio da ARSA, 1. P., e nas tomadas de decisio do conselho diretivo.

Artigo 24.°
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Composice, competéncias e funcionamento

O conselho consultivo tem a composiciio definida no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 22/2012 de
30 de janeiro, as competéncias constantes no artigo 31.° da Lei n.” 3/2004, de 15 de Janeiro ¢

funciona nos termos do artigo 32.° do mesmo diploma legal.

CAPITULO IIT
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 25°

Estrutura

A organizagho interna da ARSA L P. é a que se encontra definida nos Estatutos aprovados pela

Portaria n.° 157/2012, de 22 de maio, com as especificidades a seguir mencionadas.

SECCAO I
SERVICOS CENTRAIS

Artigo 26.°

Servicoes Centrais

A ARSA, 1. P., nos termos do n.° 2 do artigo 1.° dos seus Estatutos, dispde dos seguintes
Servigos Centrais:

I — Departamento de Saude Publica e Planeamento;

I - Departamento de Contratualizacdo;

111 — Departamenio de Gestdo ¢ Administragio Geral;

IV — Gabinete de Instalacdes e Equipamentos;
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V — Gabinete Juridico e do Cidadzo;

VI - Divissio de Intervencio nos Comportamentos Aditivos ¢ nas Dependéncias:

V11 — Unidade de Gestdo de Recursos Humanos;

VIIT — Unidade de Gestio Econdmico-Financeira.

1.

Ma resposta @ favor mdicar as nossas referéncias
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SUBSECAOT
DEPARTAMENTO DE SAUDE PUBLICA E PLANEAMENTO

Artigo 27.°

Direciio e competéncias

O Departamento de Saude Publica e Planeamento, abreviadamente designado por
DSPP, é dirigido por um diretor, cargo de dire¢éo intermédia de 1.° grau, em regime de
comissdo de servigo, nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

As competéncias do DSPP sfo as constantes no n.° 1 en.® 2 do artigo 3.° dos Estatutos
da ARSA, LP publicados na Portaria n.* 157/2012, de 22 de maio.

SUBSECAOQO I
DEPARTAMENTO DE CONTRATUALIZACAQ

Artigo 28.°

Pirecfio e competéncias

O Departamenio de Contratualizagio, abreviadamente designado por DC, ¢ dirigido por
um diretor, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, em regime de comissdo de servigo,
nos termos previstos na Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro.

As competéncias do DC sio as constantes no n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da Portaria n.”
157/2012, de 22 de mzio.
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1.

SUBSECAO I
DEPARTAMENTO DE GESTAQ E ADMINISTRACAO GERAL

Arligo 29.°

Direcfie ¢ Competéncias

O Departamento de Gestfio e Administragdo Geral, abreviadamente designado por
DGAG, ¢é dirigido por um diretor, cargo de dire¢fo intermédia de 1.° gran, em regime de
comissio de servico, nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

As competéncias do DGAG sfio as constantes no artigo 5.° da Portaria 1.° 157/2012, de

22 de maio.

SUBSECAO IV
GABINETE DE INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Artigo 30.°

Direcio e competéncias

O Gabinete de Instalagdes Equipamentos, abreviadamente designado por GIE, €
dirigido por um Coordenado, cargo de diregdo intermédia de 2° grau, em regime de
comissao de servigo, nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

As competéncias do GIE sfo as constanies no artigo 6.° da Portaria n.° 157/2012, de 22

de maio.

SUBSECAO V
GABINETE JURIDICO E DO CIDADAO

Artigo 31.°
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Fung¢fio e direciio

1. O Gabinete Juridico, abreviadamente designado por GJC, é uma estrutura de apoio de
funcio especializada.

2. O GIC é dirigido por um coordenador, cargo de direcdo intermédia de 2° grau em
regime de comissio de servico, nos termos previstos na Lei n.® 2/2004, de 15 de

Janeiro.

Artigo 32.°

Competéncias

O GJ tem as competéneias definidas no artigo 7.° da Portaria n.° 157/2012, de 22 de maio.

SUBSECAO VI
DIVISAO DE INTERVENCAQ NOS COMPRTAMENTOS ADITIVOS E NAS
DEPENDENCIAS

Artigo 33.°

Direcfio e competéncias

1. A Divisdo de Intervencio nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias,
abreviadamente designada por DICAD, ¢ dirigido por um Coordenado, cargo de dire¢do
intermédia de 2° grau, em regime de comissio de servigo, nos termos previstos na Lei

n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

b2

As compeléncias do DICAD sdo as constantes no artigo 8° aditado a Portaria
1°.157/2012, de 22 de maio, pelo artigo 2° da Portaria n°.210/2013, de 27 de Junho.
3. A DICAD comporta quatro unidades de intervengdo local denominadas de Centros de

Respostas Integradas do Alentejo Central, do Baixo Alentejo, Litoral Alentejano e




do Norte Alentejano. cada uma constituindo-se como uma Unidade Especializada. com

equipas de Tratamento e Reinsergiio Social e equipas de Prevencdo e Intervenciio

Comunitaria.

SUBSECAOQ VII
UNIDADE DE GESTAQ DE RECURSOS HUMANOS

Artigo 34.°

Direciio e competéncias

I. A Unidade de Gestéio de Recursos Humanos, abreviadamente designada por UGRH é
dirigida por um Coordenador, cargo de diregfio intermédia de 2° grau, em regime de

comissio de servico, nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

t2

As competéncias da UGRH s#o as constantes na alinea a) a i) do artigo 5.° da Portaria
n.° 157/2012, de 22 de maio.

Na resposta & favor indlicar as nossas referéncias

SUBSECAQ VIII
UNIDADE DE GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Artigo 35.°

Dire¢iio ¢ competénciag

I. A Unidade de Gestdo de Recursos Humanos, abreviadamente designada por UGEF é
dirigida por um Coordenador, cargo de diregdio intermédia de 2° grau, em regime de

comissdo de servico, nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

3

As competéncias da UGEF s#o as constantes na alinea i) a u) e y) do n.° 1 do artigo 5.°

da Portaria n.* 157/2012, de 22 de maio.
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OUTRAS ESTRUTURAS

Artigo 36.°

Qutras estruturas

1. Por deliberagdo do conselho diretivo podem ser criadas, modificadas ou extintas
equipas de projeto ou assessorias especializadas, tendo em vista a prossecucio de

objectivos especificos, coordenados por um responsavel, sem estatuto de dirigente, que

ficam sob a dependéncia directa do conselho directivo.
2. Consideram-se criadas a Auditoria e Controlo Interno, e o Gabinete de Comunicaciio e
Maiketing, Nucleo de Apoio Técnico na Area dos Sistemas de Informagéo e o Nicleo

ae Apoio Técnico nas Areas de Planeamento, Investimento e Estatistica.

Artigo 37.°

Auditoria e Controelo Interno

ia resposta & favor indicay as nossas referéncias

1. A Auditoria € Controlo Interno, abreviadamente designada por AC! € dirigida por um
responsavel denominado de Auditor. designado pelo Conselho Directive, para o
exercicio de fungdes pelo periodo de rés anos.

2. O Auditor devera possuir, preferencialmente, licenciatura em Direito, Economia ou

Gestdo de Empresas.

L8]

Compete em geral a ACL contribuir. com autonomia e independéncia. para a
prossecugdo dos objetivos da ARS Alentejo, L.P., designadamente na avaliacio do
cumprimento das politicas e procedimentos de controlo interno, no acompanhamento
das medidas preventivas e corretivas dos sistemas de controlo e na

colaboragiio/interligacdo com organismos externos de natureza inspetiva e

fiscalizadoras.

4. Compete em especial a8 ACI:
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1.

a} Fornecer ao consetho diretivo andlises e recomendagdes sobre as atividades revistas
para melhoria do funcionamento dos servigos, propondo a adogdo de boas préticas;
b) Desenvolver agbes de auditoria, com vista & dete¢dio de factos ou situacdes
condicionantes ou impeditivas da realizagio dos objetivos definidos para os
Servigos,
¢) Coordenar os processos externos de auditoria, inspegdo, disciplinares e outros,
remetidos pela Inspe¢fo-Geral das Atividades em Satide, Tribunal de Contas,
Tutela e demais entidades;
d) Receber as comunicagbes de irregularidades sobre a organizacio e funcionamento
da ARSA, 1.P., apresentadas pelos trabalhadores, colaboradores, utentes e cidaddos
zm geral;
e) Llaborar o plano anual de auditoria interna e o relatdrio anual de auditoria sobre a
atividade desenvolvida, em que se refiram os controlos efetuados. as anomalias
detetadas e as medidas corretivas a adotar, a submeter & aprovaciio do conselho

diretivo, respetivamente, até 15 de dezembro e 15 de margo de cada ano.

Artigo 38.°

Gabinete de Comunicacio e Marketing

O Gabinete de Comunicagio e Marketing, abreviadamente designado por GCM é
dirigido por um responsével denominado de Coordenador, designado pelo Conselho
Directivo, para o exercicio de fungdes pelo periodo de trés anos.
Compete em geral 4 GCM, participar criativamente e ativamente no desenvolvimento e
planeamento de estratégias de marketing ¢ na estruturaciio e operacionalizagio das
agbes comunicacionais da organizagfo, quer na vertente externa, como parte integrante
do marketing-mix privilegiando a 6ptica comunicacional.
Compete em especial 4 GCM:

a} Preparar o plano de comunicacdio e marketing anual;
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b) Operacionalizar as linhas de atuagiic para as campanhas promocionais e de
comunicago de acordo com os objetivos estabelecidos;

¢} Colaborar na selegao de informagfo a ser disponibilizada a populacio em geral;

d} Proceder a leitura e divulgagio de noticias alusivas a salide publicadas nos orgfos
de comunicago social;

e} Assegurar a gestio e produciio de conteddos do site da Internet da ARS Alentejo.
LP. ¢ da Intranet, relativos a noticias, eventos e newsletter;

f) Assegurar a gestdo ¢ produgo de conteddos dos quiosques multimédia;

g) Assegurar a gestfio e produgfo de conteidos do Boletim Informativo. Newsletter e

feréncias

de outras publica¢des que possam vir a ser editadas pela ARS Alentejo, I.P;

'3
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Assegurar a gestdio ¢ produgio de conteddos para a Imprensa;

1) Garantir as ag0es de relages niiblicas da ARSA, IP. e os contactos com a imprensa;

J)  Programar e/ou organizar, bem como operacionabizar eventos relacionados com a
promocio da satide e/ou comunicagéo organizacional;

K} Estar presente nos eventos em que a ARS Alentejo participe;

[y Estabelecer contacto e negociagfo com empresas de marketing e/ou producio

Ha resposia é favor indicar as nossas re

grafica;
m} Proceder a divuigacido de iuformacio de outras entidades, com interesse para as

instituigOes de Saude da Regido Alentejo.

Artigo 39.°

Nicieo de Apoio Técnico na Area dos Sistemas de Informacio

I. O Nacleo de Apoio Técnico na Area dos Sistemas de Informacéio, abreviadamente
designado por NATASI ¢ dirigida por um responsavel denominado de Coordenador.

designado pelo Conselho Directivo, para o exercicio de fungdes pelo periodo de trés

anos.,

et ) 7
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2. As competéncias do NATASI séio as constantes das alineas v) a x) do n.° 1 do artigo 5.°

da Portaria n.® 157/2012, de 22 de maio.

Artigo 40.°

Niicleo de Apoio Técnico para as Areas de Planeamento, Investimentos e Estatistica

l. O Nicleo de Apoio Técnico para as Areas de Planeamento, Investimentos e Estatistica,
abreviadamente designado por NATAPIE é dirigida por um responsavel denominado de
Coordenador, designado pelo Conselho Directivo, para o exercicio de fungdes pelo
periodo de trés anos.

2. As competéncias do NATAPIE sfo as constantes das alineas d), j), k) a t). w), do n°1

do artigo 3, e n.° 2 do artigo 3° da Portaria n.” 157/2012, de 22 de maio.

SECCAO ITI
PESSOAL DIRIGENTE

Artigo 41.°
Diretores de departamento

O recrutaniicnts; e a2 nomeagdo do pessoal dirigente sfo efectuados nos termos previstos na Lei
n.? 2/2004, de 15 de Janeiro.

Artigo 42.°

Competéncias dos diretores de departamento

. Compete, em geral, ao Diretor de Departamento seguir as melhores praticas na gestao
dos recursos colocados sob a sua responsabilidade, executar e acompanhar a execuciio

dos objectivos e determinagdes do conselho diretivo.

b

Compete, em especial, ao Diretor do Departamento:
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a)

b)
c)

d)

¢)

i)

Lio

orientar a atividade do departamento no sentido da satisfagio das necessidades e
expectativas dos seus utilizadores;

fomentar a melhoria continua da estrutura, da qualidade, dos processos e dos resuitados;
promover a valorizago dos recursos humanos através da atualizaciio dos
conhecimentos técnicos requeridos, propondo ao conselho diretivo as iniciativas
aconselhdveis para valorizagio, aperfeigoamento e formagiio profissional e pessoal;
assegurar a gestdo adequada aos recursos humanos incluindo a avaliagio interna do
desempenho dos profissionais dentro dos pardmetros legais estabelecidos;

exercer, nos termos legais, os poderes de direcfio e disciplinares sobre os trabalhadores

do departamento;

estabelecer processos intersectoriais e multidisciplinares de trabalho, sempre que tal se

mostre aconsethavel;

providenciar pela gestdo dos recursos do departamento com base em padibes de

qualidade e eficiéneia;
planear e dirigir toda a atividade do servico;

cumprir e fazer as normas legais e regulamentares em vigor, sendo por tanto

responsavel perante o conselho diretivo;
elaborar o plano anual de atividades do departamento.

Os diretores de departamento podem delegar competéncias nos termos gerais de direito.

Artigo 43°

Coordenadores das unidades

Os coordenadores s3o recrutados entre profissionais com formagio e perfil adequados ao

exercicio das fungdes, nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

Artigo 44.°

Competéncia dos coordenadores das unidades
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}. Compete ao coordenador:

a} Assegurar a gestio da atividade operacional da unidade, identificacio e resoluciio de

problemas que afectam o seu desempenho ¢ os resultados;

b) Assegurar a gestdo adequada dos recursos humanos;

¢) Exercer os poderes de supervisio e manter a disciplina da unidade:

d) Providenciar pela gestdo dos recursos da unidade com base em padrGes de qualidade e

eficiéncia;

¢} Planear e organizar toda a atividade da unidade;

f) Cumprir ¢ fazer cumprir as normas legais e regulamentares em vigor.

O pessoal dirigente estd isento de horério de trabalho, ndo sendo, por isso devida qualquer

Artigo 45.°

Horario de trabalho

remuneragic por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

bo

Artigo 46.°

Incompatibilidades, impedimentos e inibicdes

O exercicio de cargos dirigentes € feito em regime de exclusividade.

O pessoal dirigente estd sujeito ao regime de incompatibilidades, inibicdes e

impedimentos previstos nas disposicdes reguladoras de conflitos de interesses

resultantes do exercicio de fungdes piblicas.

CAPITULG IV

DA ORGANIZACAO E DISCIPLINA DO TRABALHO

Artigo 47.°
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Principios gerzis e legislacgo aplicavel

Aos trabalhadores da ARSA, LP., aplicam-se os principios gerais da administragio publica, o
Regime de Vinculagfo de Carreiras e de Remuneracies dos Trabalhadores que Exercem
Fungdes Piblicas (doravante designado por LVCR), aprovado pela Lei n.¢ 12-A/2008, de 27 de

Fevereiro, o Regime do Contrato de Trabalho em Fung@es Pablicas (abreviadamente designado
por RCTFP), aprovado pela Lei n° 59/2008, de I1 de Setembro, e demais legislac@io e

instrumentos de regulagfo colectiva de trabalho aplicéveis, bem como as disposicdes integradas

no presente capitulo.

Artigo 48.°

Fungbes e postos de trabatho

I. Os trabalhadores exercem as fungSes legalmente definidas para as respectivas

categorias, atendendo as suas aptiddes e qualificagBes profissionais. bem como as
atribuigdes da ARSA, 1.P..

Na resposta & faver indicar as nossas referéncias

o

O conselho diretivo, em situagdes excepcionais devidamente justificadas, pode exigir ao
trabathador o exercicio de fungdes afins ou funcionalmente ligadas a respectiva
categoria, para as quais detenha as habilitagSes literdrias e qualificagdes profissionais

adequadas, conforme consta no 1313.°do RCTIP.

Artigo 49 °

Férias e faltas

I Anuvalmente € distribuido, pela UGRH, a todos os trabalhadores o impresso proprio de

marcacio de férias, o qual deve ser preenchido até ao final do més de Marco.

(S8

() mapa de férias deve ser apresentado para aprovacao ao Consetho Diretivo até 15 de
Abril de cada ano.
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d)

e)

£)

SITURE L

LOHTE

Todos os requerimentos de clteragfio dos perfodos de férias devem ser fundamentados
em razdes objectivas e excepcionais, com a anfecedéncia minima de cinco dias

relativamente ao perfodo compreendido.

O trabalhador deve indicar a forma como pode ser eventualmente contactado durante as

férias salvo em casos devidamente fundamentados.

Artigo 50.°

Servigo de Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho

Ao Servigo de Seguranga, Higiene e Salide no Trabalho, abreviadamiente designado por
SSHST, compete promover as medidas destinadas a assegurar aos trabalhadores da

ARSA. LP., as condigdes de seguranga, higiene ¢ saide emr todos os aspectos

refacionados com o trabalho.

Ao SSHST compete, especialmente:

Estabelecer as condig@es de trabalho que assegurem a integridade mental dos
trabathadores;

Proceder a avaliagfio e controlo dos riscos para satide e seguranca dos trabalhadores,
adoptado as convenientes medidas de prevenciio;

Promover agdes de informagiio e formagio especializada no dominio da higiene e satde
no trabalho, para os trabalhadores;

Efetuar consultas, junto dos representantes dos trabalhadores. sobre a avaliacdo dos
riscos para a seguranga e salde no trabalho e as medidas de seguranca e higiene e
salide;

Elaborar a lista anual dos acidentes de trabalho que ocasionem incapacidade para o
trabalho superior a trés dias;

Assegurar a vigilincia adequada da saide dos trabalhadores em funcdes dos riscos a

GHE se encontrem EXpOostos,

Prestar toda a informagdo solicitada pelos organismos oficiais com competéncia
mspeciiva:
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3. O SSHST exerce a sua atividade nos termos previstos no artigo 221.° e seguintes, bem

como no capitule X1 do Anexc II, do RCTFP.

Artigo 51.°

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

I. Sem prejuizo da legislagdo e instrumentos de regulamentagfio colectiva aplicaveis, os
acidentes em servigo devem ser comunicados logo que possivel, ou no prazo méaximo de

2 dias Uteis, ao superior hierarquico, salvo se este o tiver presenciado.

[ e8]

No caso de suspeita de doenga profissional, o trabalhador deve informar o superior
hierdrquico, entregando copia da participagio ao Centro Nacional de Proteciio Contra os
Riscos Profissionais, ou da declaragio ou atestado médico donde conste o respective

diagnostico, no prazo de dois dias Uteis contados da data da participagio ou da emissao

do documento médico.
3. As faltas resultantes de incapacidade temporaria absoluta por acidente em trabalho ou
por doenga profissional sdo consideradas como exercicio efetivo de funges, nio

implicando, m caso algum, a perda de quaisquer direitos ou regalias.

Artigo 52.°

Horario de trabalho

O regime de hordrio de trabalho é definido em regulamento auténomo.

Artigo 53 °
Mobilidade de pessoal

O conselho diretivo pode a qualquer altura e por conveniéncia de servigo proceder &
inobilizagdo de pesscal entre os diferentes deparamentos e Unidades, depois de ouvidos vs

respectivos Diretores e Coordenadores.
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Artigo 54.°

Pas tarefas a desenvolver

1. Cada departamento, unidade e gabinete deve ter anualmente uma listagem das tarefas
regulares a desenvolver, assim como outras decorrentes do Plano de Aclo, respectivo
cronograma e recursos a afectar, tendo presente, a orgénica aprovada para cada unidade,
departamento ou gabinete.

2. Cada departamento compilard e articulard estes trabalhos, internamente e entre

departamentos, devendo ser presentes para aprovagio ao conselho diretivo.

Artigo 55.¢

Pa comunicacfio e infermacio externa

O conselho diretivo deve promover uma politica de comunicagiio e divulgagiio externa de

informagao no sentido de dar a conhecer & populaciio da sua area de influéneia o trabalho que

Ma resposta & favor indicar as nossas referéncias

esta a ser desenvolvido, com especial ateng#io para os projetos especificos que se encontram em

implementagdo e que se traduzem em forte impacto no acesso e melhoria da qualidade dos
cuidados de sadide.

Artigo 56.°

Da comunicaciio e informacfo internas

1. O conselho diretivo deve garantir a existéncia de sistemas de informacio ¢ comunicagio

que assegurem a disponibilidade de mformagfio atualizada, pertinente e fisvel sos seus
colaboradores.

o

fgualmente. através do sistema de comunizacio interno, deve ser assegurado a

divulgacio de orientacBes técnicas, circularss normativas, ou ordens Jde $ervigo. noticias
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internas ou externas, obrigando a que cada responséavel de departamento ou de servico

garanta a sua difusdo junto dos seus colaboradores.
3. Para a prossecugio destes objectivos, a ARSA, 1. P. deve utilizar os meios mais

adequados aproveitando todo o potencial oferecido pelo recurso as tecnologias de

informacio e comunicagfo.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 57.°

Regnlamenta¢io complementay

E da competéncia do conselho diretivo a regulamentagio ¢ a definigio de normas
complementares ou interpretativas para a aplicagio do presente regulamento mterno.
2. Compete ainda ao conselho diretivo desenvolver as diligéncias necessarias tendentes

aprovago dos regulamentos internos cuja efaboragiio se venha a justificar.

Artigo 58.°

Remissoes

As remissdes para os diplomas legais e regulamentares feitas no presente 1egulamento interno

consideram-se efectuadas para aqueles que venham a regular, no todo ou em parte, as matérias

€111 causa.

Artigo 59.°

Vigéncia

O Presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicaggo.
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